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Commune de Criel sur Mer DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du : L’an deux mil vingt-cinq le onze décembre a dix-huit heures, les
11 décembre 2025 membres du Conseil Municipal, 1également convoqués, se sont réunis

Date de la convocation : sous la présidence de Monsieur Alain Trouessin.

5 décembre 2025
Date d’affichage :
5 décembre 2025

Tous les membres étaient présents, a I’exception de : Patrick Lamy
(pouvoir donné a Eric Pruvost), Agnes Planchon (pouvoir donné a
Nicole Taris), Jérome Trophardy (pouvoir donné a Alain Trouessin),
Elodie Lemaigre (pouvoir donné a Martine Touzain), Aldo Morin
(pouvoir donné a Jean-Christophe Raguet), Xavier Leconte (pouvoir
donné a Claudine Pariche).

Nombre de membres :
En exercice : 23
Présents : 16

Votants : 22 Madame Nicole Taris a été désignée en qualité de secrétaire de séance
par le Conseil Municipal (art. L2121-15 du CGCT).

Absent non excusé sans pouvoir : Guillaume Debeaurain

Madame Carole Da Cunha est désignée auxiliaire de séance.

Vu:

- le code général des collectivités territoriales ;

- le décret n°88-145 du 15 février 1988, modifié par décret n°2020-172 du 27 février 2020, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale.

Considérant que :

- que pour répondre aux besoins ponctuels des services, il est nécessaire de procéder au recrutement de
vacataires pour I’année 2026 ;

- qu’il est nécessaire de fixer la rémunération de chaque vacation sur la base d’un taux horaire.

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter des vacataires.

Ces emplois peuvent dans certaines circonstances étre occupés par des agents contractuels de droit
public. Il s’agit d’emplois non permanents correspondants a des besoins occasionnels ou saisonniers.
En dehors de ces cas, les employeurs territoriaux peuvent recruter des vacataires pour exécuter un acte
déterminé ne justifiant pas la création d’un emploi.

Pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent étre réunies :

- recrutement pour exécuter un acte déterminé.

- recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel de 1’établissement public.

- rémunération attachée a ’acte.

Le Conseil Municipal décide, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

- d’autoriser Monsieur le Maire a recourir a la vacation, dans les cas précités, sur la période du
01/01/2026 au 31/12/2026.

- de fixer la rémunération de chaque vacation sur la base d’un taux horaire de 22 €.

- d’inscrire les crédits nécessaires au budget.

- de donner tout pouvoir a Monsieur le Maire pour signer les documents et actes afférents a cette
décision.

A/Criel sur Mer, le 11 décembre 2025

La Secrétaire de séance
Nicole Taris

/

Recours : la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de
Rouen dans un délai de deux mois a compter de le présente publication.




